
   

 

POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN 

TRABAJO 

 

 

SERVICIOS DE TRANSPORTES ROSMAR, Empresa dedicada al servicio de 

transporte de carga terrestre a granel/general, proporciona a sus colaboradores 

un ambiente de trabajo seguro y saludable a través de la identificación de 

peligros, evaluación y control de riesgos asociados a nuestra actividad 

operativa. 

Para ello establecemos los siguientes compromisos: 

 

➢ Prevenir y controlar accidentes/incidentes, es responsabilidad de todos. 

➢ Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos significativos de 

seguridad y salud en el trabajo, es una prioridad. 

➢ Mantener las condiciones adecuada de higiene y limpieza en las 

instalaciones/unidades, que contribuye al cuidado de la salud y 

comodidad de quienes lo ocupan. 

➢ Cumplir con la normativa legal aplicable a la seguridad y salud en el 

trabajo.  

➢ Promover y motivar al personal en el proceso de la mejora continua en la 

prevención de riesgos de trabajo en todas sus actividades, mediante la 

comunicación y participación para evitar los accidentes. 

➢ Fomentar y garantizar las condiciones favorables de seguridad, salud e 

integridad física, mental y social del personal durante el desarrollo de las 

labores en el centro de trabajo y en los lugares donde se preste el 

servicio. 
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